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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GIIIVARASTI

HoTARARE
privind aprobarea Raportulul privind activitatea desfasurati de asistentii peEonali ai

persoanelor cu handicap grav, pe semestrul I al anului 2025

Avand in vedere :- Proiectul de hotirare nr.3159/08.07.2024 initiat de primarut comunei;- Referatut de aprobare nr.3170/08.07.2024 al primarutui comunei;
" Raportut de speciatitate nr.3171 /08.07.2024 at secretarului generat aL comunei;- Raportul semestriaL at Compartimentutui Asisten6 sociate
- H.C,L nr. 71 din 25.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Compartimentului de asisten$ sociali, organizat la nivelul comunei
GiuvdrSsti,
- H.C,L nr,70 din 25,1L,2022 pentru aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate la nivelul comunei Giuveretti pentru perioada 2023- 2030,- prevederile art.127 alin.(7) tit. b) djn Ordonanla de Urgen!5 a Guvernutui ff.57/2019
privind Codut Administrativ; ate Legii nr.448l2006 privind proteclia !j promovarea drepturitor
persoanetor cu handicap cu modificirite 9i comptetarite utterioare;- prevederite art.29, alin.('l) din Normete metodotogice de apticare a Legii nr.44812006
adoptate prin Hotirarea Guvernutui nr.268/2007 ',

- Avizul Comisiei juridice, de disciplin5, activitali social-culturale, culte, protectie mediu si
turism nr.35/09.07.2025
- Avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului 9i urbanism, munc5, proteclie socialtr,
protectie copii, tineret 9i sport nr.40/09,07.2025

ln temeiut art,139, aLin.(1), coroborate cu art.196 atin.(1) tit.a) din 0rdonan[a de
Urgenti a Guvernutui ff.5712019 privind Codul administrativ, cu modificerite gi comptetirite
utterioare

CONSILIUL LOCAL GIUVTRISTI JUDETUL OLT

HOTARASTE

Art.1. Se aprob6 raportut de activitate aI compartimentutui Asisten!5 sociati ii
retalii cu pubticut pentru semestrul l, anut 2025, conform Anexei care face parte
integrante din prezenta hot;rare.

Art.2.Prezenta hotirAre se comunici tuturor persoanelor li instituliitor
interesate in condiliite tegii ti va fi aduse [a cunogtiinla pubtice prin grija secretarutui
generat at comunei

PRE'EDINTE D INTA,
CIUREA EMI ,LIVIU

Nr.45109-
cu !.r voturi ,,pentru" din l:C/consilieri prezenti ti 11 consilieri in funclie

Cvorum :ma te consitieri tocati in prezenti

Votui pertru: dnd Ficu'Mih5ll5, Ciurea Emilian-Uviu, Dalid Vasllica, Delcea fionn, Dlma Nicolae rltarcel, Ficiu Mirela Tania,
lvanes.u Marcel, Lupu lYarius'cabriel, Veselin cheorgh€ si Vlrdol [4iticA

Te1./fax. 0249/53560 I , E-mail : primaria.giuvarasti@yahoo.com,
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Contrasemneaza,
Secretar general a[ c

G IULEA MA

Sistem de vot: deschis
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Anexa la HCL nr.451O9,O7.2O25

MPORT SEMESTRUL I 2025
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav din Comuna
Giuvdrdgti 9i raportul de activitate al Compartimentului Asistentd SocialS 9i Relatii cu

publicul

tn conformitate cu prevederile art,40 alin.(2) din Legea nr,448l2006 privind protectia 9i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatS, cu modiflcirile 9i completirile
ulterioare, asistentul social din cadrul Compartimentului de Asistent5 Social;, controleaz5
periodic activitatea asistentilor personali gi prezintA semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art,29 alin.(1) din HG nr.268l2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.44812006, raportul conline cel pulln urmatoarele elemente:

- dinamica angajErii asistentilor personali;
- informatii privind modul in care se asigurE inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihne, in sbanst leg5turi cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro;
- informalii privind numirul de asisten9 personali instruiti;
- numirul de controale efectuate gi problemele sesizate,

Potrivit prevederilor Legti ff.44812006, republicatS, rolul autorittlii locale este de a
monitoriza, in condilii optime, atributiile Si obligaliile ce le revin asistentilor personali, in vederea
ameliorErii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat, acegtia st primeasci ingrijire
specialt la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi flzice,
personale, sociale 9i spirituale.

ingrijirile ce li se acordE, pot permite persoanelor bolnave #-9i valorifice
potenlialul fizic, intelectual, spiritual, emotional ti social, in pofida handicapului de care suferS.

Activitatea asistenlilor personali este monitorizatt de asistentul social din cadrul
Prim5riei, care periodic efectueaz6 vizite la domiciliul bolnavilor, unde i5i desf5soare activitatea
asistenJii personali, Disculiile sunt purtate cu asistentii personali, dar Si cu bolnavii, separat,
respectend Codul deontologic al profesiei de asistent social gi urm5rind indeplinirea atributiilor ce
le revin asisten$lor personali, conform art.38 din Legea N. 44812006, lilerc ,,c" 5i ,d",
respectarea sarcinilor gi obligatiilor prev5zute de fl9a postului gi contractul individual de munct.
In toate cazurile, asistenlii personali au o buni colaborare cu bolnavii, respecti programul
stabilit 9i nu exist6 riscul neglij5rii sau abuzului. Asistenlii personali sunt interesali de starea de
sdnState a bolnavilor, insotindu-i pentru tratament ambulatoriu sau efectuarea unor analize
medicale.

Cu privire la dinamica anoaidrii asistentilor oersonali:

in conformitate cu prevederile art.42 alin.4 din Legea ff.44812006 privind protectia 9i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatS, cu modiflcbrile gi compleHrile
ulterioare, p5rintii sau reprezentanlii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap
grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceplia celor cu handicap vizual grav, pot opta
intre asistent personal Si primirea unei indemnizalii lunare.

in cursul sem. I al anului 2025, a fost incetat un contract individual de munca
(persoana cu handicap a decedat). Totodatt a fost depus 1 dosar nou privind angajarea unui
asistent personal.
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Astfel, la data de 27.06.2025, in evidenta Compartimentului de Asistenl5 Social5, figurau
un num5r de 9 asistenti personali, din care:

- 1 asistent personal angajat pentru minor cu handicap, fiind angajat din cadrul familiei
bolnavului, respectiv pErintele bolnavului;

- 8 asisteng personali angajati pentru adullii cu handicap grav, fdcend parte din familiile
bolnavilor 9i rude pane la gradul IV.

La data de 27.06.2024, in evidentele Compartimentului de Asistente Social;, erau in
plat5 un num6r de 27 indemnizalii lunare echivalente cu salariul net al asistentului social
debutant cu studii medii din unit;lile de asistenlt socialS din sectorui bugetar, altele decat cele
cu paturi.

Pentru semestrul I al anului 2025, s-a efectuat plata la zi a asistentilor personalif in
schimb la plata indemnizaliilor exista restanti luna ianuarie, urmand ca panb la flnalul anului
2025 st se efectueze plata.

Sume plttite pt. asistenlii personali, perioada 01.01.2025-30.06.2025 = 237,558 lei;

Sume plStite pt. plata indemnizatiilor acordate pers. cu handicap perioada 01.01.2025-
27.06.2025 = 355,212 lei.

Ca orivire la modul in are se asiourd inlocairea asisbntului oersonal pe
perioada concediului de odihnd. in s*ensi leadturt cu fiosa sau posibilitat@ de
dezvoltare a centrelor de tio respiro:

in conformitate cu prevederile art.37 alin.(1) lit.c) din Legea nr, 44812006, republicaG,
cu modific5rile gi completirile ulterioare, asistenh.ll personal, are dreptul la concediu anual de
odihnS. Potrivit prevederilor art.37 alin.(2) 9i (3) din Legea ff.44812006, pe perioada absenlei
temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia sA asigure persoanei cu handicap
grav un inlocuitor al asistentului personal, iar in situalia in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acord5 o indemnizaiie
echivalenti cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitbtile de
asistenld social5 din sectorul bugetar, altele dec6t ceie cu paturi, sau g5zduirea intr-un centru de
tip respiro.

lYenlion5m ci pe raza comunei Giuv;r;9ti, nu funclioneaza centre de tip respiro care
si asigure gtzduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihni al
asistentului personal. Fati de situalia existentt, protectia persoanei cu handicap grav, se asigurd
prin acordarea indemnizatiei echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studii
medii din unit5tile de asistenli socialS din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi prevezute.
Asistentii personali vor depune cereri pentru acordarea concediului de odihna aferent anului
2025, iar in decursul semestrului II 2025 acegtia vor primit sumele aferente concediului.

Referitor la instruirea asistentilor oe6onali:
in temeiul prevederilor art,38 lit.a din Legea nr. 44812006, privind protedia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicad cu modiflcarile si complet6rilor
ulterioare, asistentul personal are obligaJia sE participe, o datd la doi ani, la instruirea organizat5
de ang+tor.

In data de 25,08,2023 s-a efectuat instruirea asistentilor personali.
Referitor la numdrul de controale efectuate asuora actividtii asistentilor

oeBonali si Droblemele sesizate:
In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr,448/2006, republicatS, cu

modiflcirile Si compleGrile ulterioare, Compartimentul de Asisten!5 SocialS efectueaz5 controale
periodice asupra activiGtii asistenlilor
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personali.
In urma verific5rilor efectuate, s-a constatat faptul cE asistentrii personali Si-au indeplinit

in general, obligatiile prev5zute in contractul individual de munc5- Figa postului 9i Actul aditional
la contractul individual de munc5, asigurand pentru persoanele cu handicap grav servicii de
ingrijire personalS de bazt gi instrumentale ale vietii zilnice, dupt cum urmeazE: ajutor pentru
igiena corporalS, imbricare 9i dezbr;care, hr5nire gi hidratare, transfer 9i mobilizare, deplasare in
interior gi exterior, comunicare, prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitili de menaj
9i sp6litorie, insotirea in mijloace de transport, facilitatea deplas;rii in exterior in vederea
indeplinirll planului de recuperare elaborat de Comisiile de evaluare a persoanelor cu handicap,
companie, activitili de admlnistrare 9i gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului
liber.

Din discutiile purtate cu unii dintre bolnavii cu discern;ment, a reiegit faptul cE sunt
nrullumili de ingrijirea care li se acordE din partea asistentului personal, nu sunt neglija9 9i
doresc menlinerea asistentului personal .

Fati de cele de mai sus, ln conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea
nr.44812006, privind protectia 9i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicaH, cu
modificErile si complet5rile ulterioare, vE rugEm s; aprobali raportul prezentat.

Tel.i fax. 0249/5 3560I, E mail: primaria.giuvarasti@yahoo.com,
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARU
CONSILIULUI LOCAL Nr. 45 I O9.O7.2025

Nr.
crt.

Cperatiuni efectuate
Data
7-ZltLlAN

Semnatura
persoanei
responsabile si
efectueze
procedura

0 1 7 3

1

Adoptarea hotSrariil) s-a facut cu majoritate

fsimpl6
I absoluti
r calificata2

091071202s

)_ Comunicarea catre prima12) 10/071202s ,l{e..K.4-
3 Comunicarea catre prefectul judetului3) 101071202s %I Aducerea la cunostinta publicaa)+s) 1010712025

5
Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter
individuala)+s)

/

6
Hotararea devine obligatorie6) sau produce
efecte juridiceT), dupa caz

1,01071202s /z{*
Extrase din Ordonanla de urgenle a Guvernului nr. 5712079 privind-Coffil
administrativ, cu modlficSrlle si complet5rile ulterioare:
1) Art. 139 alin. (1): ,,In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta
hotarari, cu majoritate absoluta sau simpla, dupa caz.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau
instrainarea dreptului de proprletate in cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul
local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numarul
consllierilor locali in functie."

'z) Art. 197 alin. (2): ,,Ho6rarile consiliului local se comunicS primarului."
3) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunic5 hotSr6rile
consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile lucritoare de la data
adoptlrii ...
4) Art. 197 alin. (4): ,,Hot5rerile ... se aduc la cunostinla publictr si se comunicS, in
conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei."
5) Aft. 199 alin. (1): ,,Comunicarea hotdrarilor ... cu caracter individual cltre
persoanele cSrora li se adreseazl se face in cel mult 5 zile de la data comunic5rii
oflciale cAtre prefect."
5) Art. 198 alin. (1): ,,HotErerile... cu caracter normativ devin obligatorii de la data
aducerii lor la cunogtinla public5."

) Art. 199 alin. (2): ,,Hot;r6rile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la

Cata comunic5rii cStre persoanele c5rora li se adreseaz;."
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